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Die Inhaber und Ausbildungsbeauftragten der fiinf ausgezeichneten Betriebe halten stolz ihre Zertifikate in die Hohe.

~Ausgezeichnet ausgebildet": Arbeitsvermittler ehren Lehrbetriebe

NEUSTADT/WUNSTORF. Die Aus-
bildung ist ausgezeichnet: Finf Fir-
men aus Neustadt und Wunstorf
wurden gestern vom Chef der Ar-
beitsagentur Nienburg, Harald

Biige, mit dem Zertifikat fir Aus-
bildungsférderung ausgezeichnet.

Die Neustidter Unternehmen
MHP Softwareentwicklung, Miiller
[ndustrie-Elektronik und die Hei-

debickerei Rehbock sowie die
Wunstorfer Firma Windt Kilte-Kli-
ma-Wirmetechnik und on/oft En-
gineering hitten sich tiber das nor-
male Mafé hinaus engagiert. Insbe-

sondere sei erfreulich, sagt Biige,
dass diese Betriebe auch schwer
vermittelbaren Jugendlichen eine
Chance gegeben hitten. sd

Weiter auf Seite 4
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VON SUSANNE DOPKE

NEUSTADT/WUNSTORF. SWir
schreiben Erfolg mit einem Stift*,
steht auf den Zertifikaten, die die
Unternehmen Miiller Industrie-
Elektronik, MHP Softwareent-
wicklung und der Heidebickerei
Rehburg aus Neustadt und die
Wunstorfer Firmen
Engineering und Windt Kalte- Kli-
ma- Wirmetechnik jetzt fiir ihr
Engagement fiir die Ausbildung
von der Agentur fiir Arbeit bekom-
men haben. Der Spruch bezieht
sich darauf, dass frither Auszubil-
dende als Stift bezeichnet wurden.

»Das wissen viele junge Leute heu- -
te gar nicht mehr”, sagt Harald .

Biige, Chef der Nienburger Ar-
beitsagentur, augenzwinkernd.
Geschiftsfiihrer Biige lobt: , Die
Betriebe haben kontinuierlich aus-
gebildet und dabei sehr gute Leis-
tungen vollbracht.“ Nebenbei hiit-
ten sie sich auch nicht dagegen
verwahrt, auch problembehafteten
Jugendlichen eine Chance zu ge-
ben. Schlieflich habe man es nicht
in jedem Fall ,mit Olympiakimp-
fern zu tun. Biige betonte jedoch,
dass das Engagement fiir Jugendli-
che mit Ausbildungsproblemen
nicht das einzige Kriterium fiir die
Auszeichnung gewesen sei.

onjoff

AGENTUR FUR ARBEIT ZEICHNET AUSBILDUNGSBETRIEBE AUS

Diese Fiinf schreiben mit Stift Erfolg

Betriebe aus Neustadt und Wunstorf geben Berufsanfangern neue Chancen — vielleicht auch auf lange Sicht

Firmenchef
Rolf Arneke
ldsst sich von
_ seinem
Auszubilden-
den Mathias
Kind eine
Anlage zeigen.
Oheim

Einige Jugendliche, denen die
fiinf Firmen neue Chancen gege-
ben haben, hatten zuvor schlicht

. Pech gehabt. ,Wir haben auch eine

Auszubildende aus einem Betrieb
itbernommen, der in die Insolvenz
gegangen ist", sagt Elke Schneider,
Ausbildungsbeaufiragte der Bi-
ckerei Rehbock. Eine weitere Reh-
bock-Auszubildende, die in ihrem
vorherigen ~Lehrbetrieb wegen
schlechter schulischer Leistungen
die Probezeit nicht iiberstanden
hatte, schreibt inzwischen gute
Zensuren.

Fiir Schneider und Chef Carsten
Rehbock ist vieles eine Frage der
Motivation. ,Wir setzen auf Eigen-

verantwortung und lassen unsere
Lehtlinge auch mal etwas selbst
machen. Das kommt an.“ Die Bi-
ckerei lisst beispielsweise einmal
im Jahr die Lehrlinge fiir ein paar
Wochen eine Filiale allein betrei-
ben — inklusive Bestellungen, Son-
deraktionen und Abrechnung.
,Das lief immer ausgezeichnet
und starkt die Zusammengehérig-
keit“, sagte Schneider.

Ahnliche Beispiele finden sich
auch bei den anderen Betrieben.
Das Unternehmen MHP Software
beteiligt sich an sogenannten Ein-
stiegsqualifikationsjahren. Dabei
handelt es sich um ein Angebot
der Arbeitsagentur fiir Jugendli-
che, die Schwierigkeiten bei der
Ausbildungsplatzsuche haben.

ON/OFF ENGINEERING

eit zehn Jahren ist das interna-
tional titige Unternehmen on/

off engineering mit rund 110 Mit-
arbeitern im Gewerbegebiet Wuns-
torf Stid ansissig. Es hat sich auf
Prozessautomatisierung und In-
formationstechnologie  speziali-
siert. Grofde Konzerne gehéren zu
den Kunden. Vier Auszubildende
erlernen den Beruf des Elektroni-
kers fiir Automatisierungstechnik.

Mischung macht Erfolg aus

»Bislang konnten wir alle iiberneh-
men, es sei denn, sie wihlen von
sich aus einen anderen Weg wie
ein Studium®, sagte Firmenchef
Rolf Arneke. Gerade die Mischung
aus jiingeren und erfahrenen Mit-
arbeitern mache fiir ihn den Erfolg
des Unternehmens aus. Dafiir
zeichnete der Wirtschaftskreis on/
off engineering vor drei Jahren mit
dem Hannover-Preis aus. aln

»Das bedeutet schon eine erheb-
liche Mehrarbeit, sagte Nicole
Fiirstner von MHP. Trotzdem loh-
ne sich das Engagement. Es wird
von der Agentur fiir Arbeit gefor-
dert, Betrieb und angehender Azu-
bi kénnen sich in einem Einstieg-
spraktikum erst einmal griindlich
beschnuppern.

Zumindest in den Neustidter
Betrieben sind die Chancen gut,
nach bestandener Priifung iiber-
nommen zu werden. Bickerei
Rehbock ist auf Expansionskurs;
auch bei Miiller Industrie-Elektro-
nik und MHP wird fiir den Eigen-
bedarf ausgebildet,
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